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LAHTEET



1. Johdanto

Tama suunnitelma sisaltaa oppilaitoksen opiskelijoihin kohdentuvan osion. Henkil6s-

toon kohdistuvat osiot ovat Vaasan kaupungin tasa-arvosuunnitelmassa.
(https://kiva.vsa.vaasa.fi/tukipalvelut/turvallisuus-ja-tyohyvinvointi/tyohyvinvointi/CommonDocu-
ments/Tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma%202017-2018.pdf#tsearch=tasaarvo%20ja%20yh-
denvertaisuussuunnitelma)

Tasa-arvosuunnitelman tarkoituksena on sitouttaa henkilsto ja opiskelijat tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusasioiden edistdmiseen. Tasa-arvoisessa ty0- ja opiskeluymparis-
tossé on kaikilla mahdollisuus tyéskennelld ja opiskella ilman syrjintda sukupuolen
tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.

2. Toimenpiteet ja paivitys ja seuranta

Lukuvuosittain tehdaan opiskelijoille hyvinvointikysely, jossa selvitetddn myos opis-
kelijoiden tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskokemukset. Tasa-arvon ja yhdenmukaisuu-
den edistamiseksi suunnattuja toimenpiteita seurataan myos muiden kyselyiden
kautta (mm. kouluterveyskysely, kouluviihtyvyyskysely,) seké opiskelijoiden henki-
I6kohtaisissa ohjaustilanteissa (ryhmanohjaajat, opinto-ohjaajat, kuraattori ja opiske-
luterveydenhoitaja). Suunnitelma laaditaan kolmen vuoden vélein, mutta tavoitteita ja
toteutumista seurataan vuosittain. Suunnitelmien paivitys tehd&én tarvittaessa tassa
yhteydessa.

Kyselyistd mahdollisesti nousevat kehittdmistarpeet toteutetaan lukuvuosittain. Kehit-
tdmiskohteita valittaessa hyddynnetéan opiskelija- ja kouluterveyskyselyja. Myos
opettajilta, koulun muulta henkilokunnalta ja opiskelijoilta tulevat kehittdamiskohteet
otetaan huomioon (opiskelijakunta, opiskelijoiden neuvosto, laajennettu hyvinvointi-
tyoryhma ja muut foorumit).

Kehittdmiskohteet ja toimenpiteet tarkistellaan vuosittain lukuvuoden syyslukukau-
della Vaasan lyseon lukion laajennetussa hyvinvointiryhmaéssa.

3. Lainsaadanto
3.1. Tasa-arvolaki

Naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annettuun lakiin (609/86, muutettu lailla
232/2005) lisattiin vuoden 2005 lain kokonaisuudistuksen yhteydessé s&é&nnos oppi-
laitosten tasa-arvosuunnittelusta. Lakia tdydennettiin 2014 sekd 2023. Sd&dnnoksen
mukaan oppilaitosten on laadittava vuosittain yhteistydssé henkiloston ja opiskelijoi-
den edustajien kanssa oppilaitoksen toiminnan kehittdmiseen tahtaéva tasa-arvosuun-
nitelma (tasa-arvolain 5 a8). Lain tarkoituksena on my0s estaa sukupuoli-identiteet-
tiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinté.
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Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintddn kolmeksi vuo-
deksi kerralla. Tasa-arvolaki edellyttaa, ettd tasa-arvosuunnitelma sisaltaa kartoituk-
sen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta ja siihen liittyvista mahdollisista ongelmista.
Kartoituksessa tulee kiinnittaa erityistd huomiota tasa-arvon toteutumiseen opiskelija-
valinnoissa, opetusta jarjestettdessa, opintosuorituksia arvioitaessa seka toimenpitei-
siin, joilla pyritddn seksuaalisen hdirinnén ja sukupuolen perusteella tapahtuvan héi-
rinnan ehkadisemiseen ja poistamiseen.58 (30.12.2014/1329). Hairinnan méarittely
muuttuu siten, ettd hairinta voi kohdentua yksilon lisdksi my6s ihmisryhmééan. Jat-
kossa hairintdd voidaan arvioida myds ilman yksittaista henkil6d eli hairinnén uhria,
johon héirinta olisi kohdentunut (yhdenvertaisuuslaki 1.6.2023).

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestéjien sek& muiden koulutusta tai opetusta
jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava siitd, ettd tytoilla ja pojilla seké naisilla ja
miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seké
ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdmén lain tarkoituksen toteutumista.
Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon
ottaen. Vaasan lyseon lukiossa laaditaan vahintédan kerran kolmessa vuodessa tasa-
arvosuunnitelma. Suunnitelma laaditaan yhdessa henkildston ja opiskelijoiden edus-
tajien kanssa.

3.2.  Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistéda yhdenvertaisuutta

ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnén kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.
(http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325.)

Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestéjélla on oltava suunnitelma tarvitta-
vista toimenpiteisté yhdenvertaisuuden edistdmiseksi arvioituaan yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan. Opiskelijoilla ja heidan edustajilleen on varattava mah-
dollisuus tulla kuulluksi edistdmistoimenpiteissa.

Koulutuksen jarjestajan ja tdiman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenver-
taisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhden-
vertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.

Vaasan lyseon lukiossa yhdenvertaisuuden edistdmisen suunnitelma yhdistetdan oppi-
laitoksen hyvinvointisuunnitelmaan. Suunnitelma laaditaan 2 vuoden vélein ja sité
laadittaessa kuullaan opiskelijoita ja heidan edustajiaan.


http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

4. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen
4.1. Opiskelijavalinnat

Opiskelijavalinnoissa noudatetaan voimassaolevia maarayksia. Vaasan lyseon luki-
oon haetaan toisen asteen koulutuksen yhteishaussa. Opiskelijat valitaan peruskoulun
paéattotodistuksen lukuaineiden keskiarvon perusteella. Koulu maarittelee keskiarvo-
rajansa vuosittain (7.5-), ja se voi muuttua, mikali hakijoita on enemmaén kuin aloitus-
paikkoja.

4.2. Opetusjarjestelyt

Lukiossa noudatetaan valtakunnallisen opetussuunnitelman perusteita. Varmistetaan
koulukohtaisten opintojen tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus kaikille opiskelijoille.
Opetuksessa kaytettavat menetelmat ja tilat ovat esteettomia. Tilat, oppimateriaalit ja
opetusmenetelmat ovat saavutettavia.

Opetuksessa hyodynnetdan sahkoisia oppimisympaéristdja seka eta- ja monimuoto-
opetusta tarvittaessa opiskelun mahdollistamiseksi. Opiskelijoiden lukiongelmat ja
muut oppimisvaikeudet otetaan huomioon opetuksessa ja koetilanteissa mahdolli-
suuksien mukaan. Erityisen tuen tarpeet on kirjattu erilliseen pedagogisen tuen suun-
nitelmaan, jonka laatii yhdessa opiskelijan ja tarvittaessa huoltajan kanssa erityisopet-
taja (oppimisvaikeudet) tai kuraattori (psyykkiset, sosiaaliset ja elamantilanteesta joh-
tuvat tekijat). Opinto-ohjauksessa varmistetaan kaikkien opiskelijoiden tasa-arvoinen
ohjaus ottaen huomioon erilaisten opiskelijoiden tarpeet. Jatko-opintomahdollisuudet
tulevat ennakkoluulottomasti ja tasa-arvoisesti kasitellyiksi ja tarjotuiksi.

4.3. Opintosuoritusten arviointi

Opiskelijoiden arviointia lukiossa séételevét lukiolaki ja -asetus seka koulun
opetussuunnitelma. Arvostelu perustuu opetussuunnitelmassa maariteltyihin tavoittei-
siin. Arvostelussa tulee pyrkid mahdollisimman suureen luotettavuuteen ja oikeuden-
mukaisuuteen. Opiskelijalle selvitetadn kurssin alussa arvostelun ja arvosanan muo-
dostumisen perusteet. Opiskelijaa tulee ohjata myos itsearviointiin. Arvostelulla kan-
nustetaan opiskelijaa myonteiselld tavalla omien tavoitteittensa asettamiseen ja tyos-
kentely-tapojensa tarkentamiseen. (Vaasan lyseon lukion opetussuunnitelma 2021)



4.4. Syrjintd, seksuaalinen hairinta ja sukupuolen perusteella tapahtuva hairinta

Tasa-arvolain 8 b8:n mukaan oppilaitoksen on pidettava kiellettyn& syrjintéana, jos
henkil® asetetaan opiskelijavalinnoissa, opetusta jarjestettaessa, opintosuoritusten ar-
vioinnissa tai oppilaitoksen muussa toiminnassa sukupuolen perusteella muita epa-
edullisempaan asemaan, taikka muutoin kohdellaan lain 7 8:ss& tarkoitetulla tavalla.

Seksuaalinen hdirinté tarkoittaa sanallista sanatonta tai fyysisté luonteeltaan seksuaa-
lista ei-toivottua kéaytostd, jolla loukataan henkilon henkisté tai fyysistd koskematto-
muutta luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilma-
piiri. Kaikki tallaiseen viittaava kayttaytyminen on lukiossamme kiellettyé.

4.5.Syrjinnan kielto

Yhdenvertaisuuslain 8 8:n mukaan ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuu-
den, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyh-
distystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suun-
tautumisen tai muun henkilo6n liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippu-
matta siit4, perustuuko se henkil04 itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan
tai oletukseen. Valittdman ja vélillisen syrjinnan lisaksi laissa tarkoitettua syrjintaa on
hairintd, kohtuullisten mukautusten epddminen seka ohje tai késky syrjia. Vaasan ly-
seon lukiossa kohdellaan kaikkia yhdenvertaisesti. Kaikkia lukiokoulutuksessa toimi-
via henkil6itd kohdellaan tasavertaisesti riippumatta henkilon etnisesté taustausta,
kansallisuudesta ja kielesta. Naihin asioihin liittyvaa syrjintaa ei hyvaksyta.

5. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Vaasan lyseon lukiossa korostetaan toimintakulttuuria, joka edistaa kestavaa
hyvinvointia ja tulevaisuutta sek& vahvistaa osallisuutta. Se on avoin monimuotoi-
selle vuorovaikutukselle ja maailmassa tapahtuville muutoksille. Inhimillinen ja kult-
tuurinen moninaisuus ndhdaan rikkautena ja luovuuden lahteend. Kulttuuriperintoja
vahvistetaan vélittdmallg, arvioimalla ja uudistamalla niihin liittyvaé tietoa ja osaa-
mista. Toimintakulttuuria kehitetdan yhdessa lukion koko henkiléston, opiskelijoiden,
huoltajien ja yhteistyékumppaneiden kanssa.

5.1. Syrjinnasta vapaa alue ja Uniworld Day

Vaasan lyseon lukio julistautuu lukuvuosittain syrjinnéksi vapaaksi alueeksi. Syrjin-
nasté vapaa alue -kampanja on kaikenlaisen syrjinnén, kiusaamisen ja hairinnan vas-
tainen tiedotuskampanja, jonka avulla organisaatiot ja tydyhteisot tuovat julki sitoutu-



misensa syrjimattomyyden periaatteeseen. Syrjinnasta vapaaksi alueeksi julistautumi-
nen merkitsee syrjinndn vastustamista, sithen puuttumista sekd inmisten yhdenvertai-
suuden tunnustamista. (http://www.yhdenvertaisuus.fi/kampanjat/syrjinnasta_va-

paa_alue...)

Julistautuminen on myds merkki tyontekijoéille, tyénhakijoille ja opiskelijoille siitd,
ettd organisaatio toivottaa kaikki ihmiset tervetulleiksi riippumatta sukupuolesta,
1astd, etnisesta taustasta, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteestd, terveydenti-
lasta, vammaisuudesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta. Julistus annetaan
Uniworld Day-kampanjapaivéan yhteydessa, jolloin koulumme opiskelijat esittelevét
eri kulttuureja. Vaasan lyseon lukiossa vietetddn Uniworld Day -teemapaivaa luku-
vuosittain YK-péivana 24.10. Silloin nostetaan esille globaalikasvatuksen keskeisia
teemoja. Paivan aikana tutustutaan koulun moniin eri kulttuureihin kulttuurikierrok-
sella. Paivan toteutuksessa sovelletaan vertaisoppimisen menetelmag, jossa ajatuk-
sena on se, ettd opiskelijat opettavat toisille oppilaille itselleen térkeita asioita.

5.2.  Vaasan lyseon lukio on Unesco-koulu

Vaasan lyseon lukio on Unesco-koulu. Unesco-kouluna Vaasan lyseon lukio tarjoaa
evéitd maailmankansalaiseksi kasvamiseen. Maailmankansalaisuus on valittamista,
vaikuttamista ja vastuunkantoa, mutta myés uskoa omiin kykyihin ja kykya toimia
yhdessa niin paikallisella kuin globaalilla tasolla. Maailmankansalaisuus edellyttaa
kulttuurien keskindista kunnioitusta ja suvaitsevaisuutta.
(http://www.unesco.org/new/en/)

6. Toimenpiteet mahdollisissa tasa-arvorikkomustapauksissa

Tasa-arvorikkomustapauksissa tai syrjinndssa tehdaan ilmoitus opiskeluhuoltohenki-
I6stolle tai rehtorille, jotka ryhtyvét valittomasti toimiin tilanteen selvittdmiseksi ja
korjaamiseksi.

7. Tasa-arvo-ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedottaminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan kokohenkilékunnalle, opis-
kelijoille ja muille sidosryhmille suunnitelman hyvaksymisen jalkeen. Suunnitelma
on osana lukion opetussuunnitelmaa ja hyvinvointisuunnitelmaa ja on ndin myés nah-
tavilla koulun kotisivuilla.
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LAHTEET

Finlex, Yhdenvertaisuuslaki 2014/ 2023
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