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Resolution

De nationella TYP-dagarna 6.-7.9.2022 pa Vamia Hansa-campus i Vasa férde samman over 300 sysselsdttningsak-

torer och andra som intressegrupper. Dartill deltog drygt 260 personer i evenemanget via distans.

Oro dver arbetets kontinuitet

TYP-servicen &r en lagstadgad samarbetsform mellan kommunen, arbets- och naringsbyran och FPA. Férkortningen
TYP star for sektorsovergripande samservice som framjar sysselsattningen (tyollistymista edistava monialainen yh-
teispalvelu). Avsikten &r att gora servicen smidigare for de arbetssokande som férutom arbets- och naringsbyraer-
nas tjanster behdver ocksa halso- och/eller socialservice och/eller rehabiliteringsservice.

Lagforslaget om TYP-servicen dr som bast pa utlatanderunda vid riksdagen. | forslaget ersdtts kommunen helt med
véalfardsomrade nar det galler TYP-servicen. Det &r nagot som vacker oro inom kommunsektorn.

| manga kommuner deltar sadan personal i TYP-arbetet som har till uppgift att hitta lampliga arbetsverksamhets-
stéllen och arbetsplatser at arbetslosa. De ar oftast inte placerade inom social- och hdlsosektorn och har darfor inte
heller 6verforts till valfardsomraden. Om det aktuella lagforslaget gar igenom utesluts dessa anstéllda fran TYP-
arbetet vid arsskiftet. Det leder i sin tur till att informationsutbytet mellan myndigheterna blir svarare och klienter-
nas serviceprocesser langsammare.

I praktiken utesluts kommunerna som inte deltar i kommunférséket fran TYP-samarbetet éven om de fortfarande
delvis dir ekonomiskt ansvariga for arbetsléshetserséittningarnas till IGngtidsarbetslésa. Deltagaren éir ocksa oro-
ade éver hur vil viélfardsomraden férbinder sig till verksamheten dess utveckling och gemensam planering.
Nasta stora reform vantar

Lagforslaget upplevs som sarskilt besvarligt eftersom nasta stora reform redan vantar runt hérnet. | samband med
reformen av arbets- och naringstjansterna TE2024, som uppskattas trada i kraft 2024 eller 2025, 6verfors arbets-
och naringsbyraernas uppgifter till kommunerna. Da blir kommunerna aterigen delaktiga i TYP-samarbetet.

Vart forslag ér kommunernas roll i TYP-arbete klargors ocksa under évergdngsperioden. Vi har manga funktion-

erande system som man kan utnyttja under 6vergdngsperioden.

Deltagare i Nationellt natverk for TYP

Mer information
TYP-samordnare Lotta Osterberg-Englund, 040 185 2695
Anstallningsansvarig e Sysselsattningsansvarig Helena Nurmikoski, 040 17 305 17
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Julkilausuma

Vaasa kokosi yli 300 tyollisyystoimijaa ja tyollistamisen parissa tyoskentelevaa valtakunnallisille TYP-paiville.

saksi reilut 260 henkil63 osallistui tapahtumaan etdna 6.-7.9.2022 Vamian Hansa-kampuksella.

Huoli ty6n jatkuvuudesta

TYP-palvelu on lakisdaateinen tyollistymista edistavda monialainen yhteispalvelu kunnan, TE-toimiston
ja Kelan valilla. Tarkoitus on tehda palvelusta sujuvampaa niille tyonhakijoille, jotka tarvitsevat TE-
toimistojen palvelujen lisdksi my6s terveys- ja/tai sosiaalipalveluja ja/tai kuntoutuspalveluja.
TYP-palvelua koskeva lakiesitys on parhaillaan eduskunnassa lausunnolla. Lakiesityksessa kunta kor-
vataan taysin hyvinvointialueella TYP-palvelussa. Tama herattaa huolta kunta-alalla.

Monessa kunnassa TYP-tyohon osallistuu henkildstdd, jonka tehtavana on etsiad tyottomille sopivia
tyotoimintapaikkoja ja tyopaikkoja. Nama henkilot eivat useinkaan ole tydskennelleet sosiaali- ja ter-
veystoimessa, minka vuoksi heitéa ei ole siirretty hyvinvointialueelle. Jos nykyinen lakiesitys menee
lapi, ndma henkilot suljetaan vuodenvaihteessa TYP-tyon ulkopuolelle. Sen seurauksena tiedonkulku
viranomaisten valilld vaikeutuu ja asiakkaiden palveluprosessit hidastuvat.

Kaytannossa tyollisyyskokeilujen ulkopuolella olevat kunnat siis suljetaan TYP-yhteisty6n ulko-
puolelle, vaikka kunnat ovat edelleen taloudellisesti osaltaan vastuussa pitkdaikaisty6ttomien
tyottomyyskorvauksista. Lisaksi kokous on huolissaan hyvinvointialueiden sitoutumisesta ja toi-
mintaan kohdentuvista voimavaroista seka yhteisesta suunnittelusta.

Seuraava suuri uudistus edessa

Lakiesitys koetaan erityisen hankalaksi, koska seuraava iso uudistus odottaa jo nurkan takana.
TE2024-uudistuksessa, jonka arvioidaan tulevan voimaan vuonna 2024 tai 2025, TE-toimistojen teh-
tavat siirtyvat kunnille. Siina vaiheessa kunnista tulee siis jalleen osa TYP-yhteistyota.

Esitamme, etta kunnan rooli selkeytetadn TYP-tydssa myos siirtymavaiheen aikana. Meilld on hy-
vin toimivia jarjestelmid, joita ei kannata muutaman vuoden takia lakkauttaa ja luoda jalleen uu-

delleen.
Valtakunnallisten TYP-paivien osanottajat

Lisatietoa
TYP-koordinaattori Lotta Osterberg-Englund, 040 185 2695
Tyollistamisvastaava Helena Nurmikoski, 040 17 305 17
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