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OHJEET KESKUSTELUKORTTIEN KAYTTOON

Yhteisopettaminen on aina vuorovaikutuksellinen prosessi. Keskustelukortit ovat
tarkoitettu yhteisopettamisen aloittamiseen ja prosessin tueksi opettamisen
aikana. Korttien kysymysten avulla voidaan etsid sopivinta yhteisopettamismallia
ja tapaa yhdessd keskustellen [api. Korttien avulla voi kdydda keskustelua ryhmadn
tavoitteista, toteutuksesta, tuen tarpeista ja yhteistydokaytdnteistd. Korteista voi
poimia sopivia kysymyksi& ja sovittavia asioita yhteistydn helpottamiseksi.
Kortteihin voi myds palata esim. arvioinnin yhteydessd, kun reflektoidaan hyvin
menneitd ja kehittdmistd tarvitsevia asioita.

Ohjeet suunnitelman tekemiseen 10ytyvat liitteend suunnittelupohjan yhteydestd.
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ANVANDNING AV DISKUSSIONSKORTEN ®

Samundervisning ar alltid en vaxelverkande process. Diskussionskorten ar menade att .'
finnas som hjalp for att starta upp samundervisningen och att stoéda |drandet under i
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processens gang. Med hjdlp av diskussionskorten hittar ni den for er mest Idmpade
samundervisningsmodellen. Korten kan anvdndas for att diskutera gruppens mal,
genomfdérande, stddbehov och samarbetspraxis. Korten hjdlper att hitta gemensamma
dverenskommelser och att underldtta samarbetet i tfeamet. Du kan ocksd gd tilloaka
till korten i samband med utvdarderingen. ’/
| planeringsunderlaget finns mojlighet till att dokumentera samundervisningen bdde
innan, under och efter processen.
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YHTEISOPETTAJUUS

Mist& kaikista asioista olisi hyvad sopia tyoparin kanssae

VANSANAN.
VASA.
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SAMUNDERVISNING

Vilka saker ar bra att komma 6verens om med ditt arbetspar?e

VANSANAN.
VANSA.
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MITA AJATTELEN... ” ®
Opettamisesta; mikd minulle on tarkeda?

Lapsista; lapsilahtdisyys, vahvuusperusteisuus tms. ‘

|Y6rOU| IOSTO, |||Hd O||S| ||YVd ||UO|||iOid02.
=

VANSANAN.
VAS

’/I‘\

5
AN

e

. '/l. . '/l. . '/I ‘




' ' ' ",’ .\ \\” ’ "\‘\ :‘.\'.é
o &

MINA TANKAR KRING... ”.
Larandet; vad ar viktigt for mig?

Barnen; barnsynen,barnens styrkor och infressen. ‘
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LAHTOKOHDAT \ @
Mitk&d ovat lapsiryhmdn tuen tarpeete ’
Mikd toimintamalli toimisi parhaiten yhteisopettajuusrynmdan lasten tuen ‘

tarpeet huomioiden?
17 ‘
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Vilken modell fc’jr\s/glﬁr?u?wrcjz?v?saienhgoézzsg?%rggrrﬁgr%?;fen utgdende frdn ‘
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TAVOITTEET

Minkdalaisiin asioihin/ pulmiin/oppimisvalmiuksiin haluaisimme parannustae

Mika olisi ensimmadinen askel sen saavuttamiseksie
Onko tavoite saavutettavissa oleva, mieleinen lapsille/tiimille 2
Onko sinulla henkilokohtaisia tavoitteita yhteisopettamisen suhteen?

VANSANAN.
VASA.
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MALSATININGAR y ®

Vilka ldromrdden/utmaningar vill vi stéda?

Vad dr forsta steget mot att nd malete
Ar mdlet realistiskt och passande till barnen/vuxna?

Har du personliga mals&ttningar for samundervisningen?@ ‘
y 4
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VUOROVAIKUTUS

Dialogia/Reflektointia
Miten rakennamme yhteistd ymmarrystae
Miten saamme kommunikaation toimimaan hyvin@e
Mitd me haluamme jakaa...
Avoimuus, luottamus, kuuntelu, vastavuoroisuus
Kerro jostakin tilanteesta, missd kommunikaatio on mielestasi ollut
onnistunutta.

VANSANAN.
VASA.
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VAXELVERKAN

Dialog/reflektion
Hur bygger vi en gemensam forstdelse?
Hur skapar vi en fungerande kommunikation?
Finns det ndgot vi vill dela med oss till varandra?
Oppenhet, tillit, lyssna in alla i teamet
Berdtta om en situation dar kommunikationen mellan teamet har
fungerat bra.

VANSANAN.
VASA.
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TOIMINTAMALLLIT \ ®
inkdlainen yhteistydnmalli meille sopisi tavoitteidemme saavuttamiseksi? ’

Avus’rovo ope’rus
Taydentavd opetu
Rlnnokko ope ’r ‘
Pysdkkio p’r
Tiimiopetu "‘
(LisGd tietoa malleista Yh’reisope’ruksen kasikirjassa) \/ A A S A .
VANSAN.
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SAMUNDERVISNINGSMODELLERNA

Vilken samarbetsmodell passar oss bdst for att nd véra malsattningar?e
Assisterande samun dervisning
Komplementdr samun dervisning
Parallell samun dervisning
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ROOLIT

Opettaja
Taydentava opettaja
Rinnakkaisopettaja
Havainnoija
Avustava opettaja
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Vaihtuuko rooli tyoskentelyn eri vaiheissa?¢
Mitd hydtya siita olisi tydskentelyn kannalta?
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ROLLER

Larare
Komplementdar |arare
Parallell IGrare

Observator
Assisterande Idrare

Andras rollerna under samundervisningens gang?

Vilka fordelar/nackdelar kan uppstd om rollerna byts under
samundervisningens gang?e VA
V A

. '/l.. '/l‘. "

AN

"

A

5

-,
rZ,




W ™ ™ =\

’/I‘\

"/I ‘\ ' 7/ ‘\
- &

INKLUUSIO ®
Miten yhteisopettajuus voi tukea inkluusiota?

Miten ryhman lasten tuen tarpeet huomioidaan yhteisopettajuuden
avullae
Vilket mervarde ger samundervisningen for barn i behov av stod? ‘
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VANSANAN.
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INKLUSION ®
Hur stdder samundervisningen inklusionene

Hurudana saker mojliggdrs genom samundervisningen ndr det kommer till ‘

bOrlleHS be||OV OClI UTIIIOH“IgGre. I
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MAHDOLLISET HAASTEET TAI ESTEET?

Onko jotakin mik& mietityttdd, jGnnittad tai pelottaa yhteisopettajuutta '

ajatellene
Miten toimit ristiriitatilanteissae ‘
Kerro aikaisemmista kokemuksistasi...
Miten paadsit/pddset eteenpding ', ‘
-

VAANSA.
VASA.
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MOJLIGA UTMANINGAR ELLER HINDER? \ ®
/

Finns det ndgot som kdnns svart, spdnnande eller skrémmande med
tanke p& samundervisning?
Hur fungerar du i en konfliktsituation? ‘
Berdtta om dina erfarenheter...

Hur 10ste/loser du situationen? ', ‘
-

VAANSA.
VASA.
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MITA SOVIMME ¢ ®
Suunnittelusta .’

Oppimateriaalien/ oppimisympdariston valmistamisesta

Opettamisesta
Tydnjaosta
Yhteistydstd vanhempien kanssa

e &
S ttel hja liitt '
(Suunnittelupohja liitteenqd) VA A A -
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VAD KOM VI OVERENS OM?2 ®
Planering .'

Material/forberedelser/anpassningar i IGrmiljon
Undervisningen
Arbetsfordelningen ‘
Samarbete med vdardnadshavare ‘
(Planeringsunderlag finns som bilaga) "
VANSAN.
VAS @
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MITA MEILLA JO ON...

Mitd vahvuuksia voisimme hyodyntade
Ammarttiin liittyvd osaaminen
Omat vahvuusalueet/ kiinnostuksen kohteet
Luonteenpiirteet

Oppimisympdriston tarjoamat mahdollisuudet
Kerro jostakin opetustilanteesta, jolloin hyddynsit vahvuuksiasi

VANSANAN.
VASA.
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EGNA RESURSER.... ®
Vilka styrkor har vi¢ .'

Professionella specialkunskaper
Egna styrkor och kunskapsomrdden/intressen
Personliga egenskaper
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Mobjligheter i [Grmiljon ‘
Berdtta om en situation dér du kunde ta till vara dina styrkor "
VANNSAN.
VANSA.
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ARVIOINTI

Miten arvioimme tavoitteidemme saavuttamistae
Miten toteutamme valiarviointia?
Miten lapset voisivat arvioida osallistumistaan yhteisopetukseene
MissG onnistuimme erityisen hyvin¢g
Mitd otamme kokemuksestamme mukaan seuraavaan prosessiine

VANSANAN.
VASA.
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UTVARDERING

Hur utvarderar vi vara malséttningar?
Hur forverkligar vi mellanutvdrderingar?
Hur kan barnen vara delaktiga i utvarderingen i samundervisningen?
Vad lyckades vi bra med?
Hur tar vi med oss vara erfarenheter till nésta samundervisnings period?e

VANSANAN.
VASA.
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